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 PROFIL RECHERCHÉ
Bac + 2
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Bac+3
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 EXIGENCE(S)
MANAGEMENT, CONSEIL RESSOURCES HUMAINES ET SENS DE L?INITIATIVE
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ENTREPRISE

CAMPUS DU LAC - RECRUTEMENT DU 08/06/26

AU 12/06/26

LIEU

BORDEAUX ET PÉRIPHÉRIE - DÉPARTEMENT DE

LA GIRONDE - NOUVELLE-AQUITAINE

POSTULEZ AVANT LE

12/06/2026

PRISE DE POSTE

01/07/2026

Responsable des ressources humaines - H/F -
Master MSDRH - Durée - 2 ans

Vous préparez le Master "Manager en stratégie et développement des ressources humaines"
en apprentissage. Manager en Stratégie et Développement des Ressources Humaines, vous
êtes est partie prenante dans la stratégie, le développement et la gestion des RH au sein de l
entreprise. À l issue de votre formation, vous aurez une maîtrise de l ensemble des capacités
et compétences clés RH pour interagir avec tous les acteurs et parties prenantes. En véritable
Business Partner, vous conseillez et accompagnez les directions et managers de proximité
dans le pilotage de projets. Vous accompagnez le développement de l?entreprise dans ses
défis internationaux.
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