OFFRE N°
50993

SECTEUR
SERVICES AUX ENTREPRISES ET AUX
COLLECTIVITES

TYPE DE CONTRAT
CONTRAT D'APPRENTISSAGE

DUREE CONTRAT

TEMPS DE TRAVAIL
TEVPS PLEIN

ENTREPRISE
CAMPUS DU LAC - RECRUTEMENT DU 08/06/26
AU 12/06/26

LIEU
BORDEAUX ET PERIPHERIE - DEPARTEMENT DE
LA GIRONDE - NOUVELLE-AQUITAINE

POSTULEZ AVANT LE
12/06/2026

PRISE DE POSTE
01/07/2026

CONTACT
Sylvie LALLEMAND

slallemand@cnarm.fr
06 92 70 07 77

STANDARD
J 026215 00 00

Responsable des ressources humaines - H/F -
Master MSDRH - Durée - 2 ans

» DESCRIPTIF

Vous préparez le Master "Manager en stratégie et développement des ressources humaines"
en apprentissage. Manager en Stratégie et Développement des Ressources Humaines, vous
étes est partie prenante dans la stratégie, le développement et la gestion des RH au sein de |
entreprise. A | issue de votre formation, vous aurez une maitrise de | ensemble des capacités
et compétences clés RH pour interagir avec tous les acteurs et parties prenantes. En véritable
Business Partner, vous conseillez et accompagnez les directions et managers de proximité
dans le pilotage de projets. Vous accompagnez le développement de |?entreprise dans ses
défis internationaux.

» PROFIL RECHERCHE

NIVEAU : Bac + 2

DIPLOME REQUIS : BTS Assistant de gestion de PME PMI
EXPERIENCES : Expérience professionnelle non exigée
COMPETENCES : MANAGEMENT, CONSEIL ET SENS DE L?INITIATIVE

. Etre titulaire d une Certification de niveau 6 a dominante tertiaire
FORMATION MIN ACCEPTE :

validée
FORMATION MAX ACCEPTE:  Bac+3
LANGUE(S) : Anglais B1 exigé
INFORMATIQUE : Tableur Traitement de texte

PERMIS :

» EXIGENCE(S)
MANAGEMENT, CONSEIL RESSOURCES HUMAINES ET SENS DE L?INITIATIVE

» REMUNERATION
Salaire BRUT: 1823 € Mensuel

» AIDES DU CNARM

© O @ €

Billet d'avion Allocation Indemnité _ Prime Indémnité
aller + d'arrivée T'hébergement forfaitaire d'installation complémentaire
transfert de 400€ 2 mois de 500€ de 400€ selon la situation



	Responsable des ressources humaines - H/F - Master MSDRH - Durée - 2 ans

