
CONTACT
Brayan TURPIN
bturpin@cnarm.fr

06 93 13 34 47

STANDARD
 02 62 15 00 00

 DESCRIPTIF

 PROFIL RECHERCHÉ
CAP/BEP ou équivalent
CAP Employé de commerce multi-spécialités
Expérience professionnelle souhaitée
Niveau V exigé, (CAP - BEP ou 2nd ou 1ère). Une première
expérience est souhaitée. Grande motivation, bonne condition
physique, dynamisme, sens du contact, rigueur et ponctualité,
Bonne présentation
Niveau V - CAP (Toutes spécialités)
Second pro ou générale - 1ère
Français courant
Non spécifié

 EXIGENCE(S)
Sérieux, Responsable, Flexible et grande motivation pour la Grande distribution - Véhicule
personnel souhaitable pour les horaires de nuit à dominante rayon (5H - 21H) - En caisse (7H -
21H)

 RÉMUNERATION
Salaire BRUT: 1808 € Mensuel

 AIDES DU CNARM

OFFRE N° 

50865

SECTEUR

DISTRIBUTION

TYPE DE CONTRAT 

CONTRAT D'APPRENTISSAGE

DURÉE CONTRAT 

24 MOIS

TEMPS DE TRAVAIL 

TEMPS PLEIN

ENTREPRISE

LODIMA OUEST RENNES - RECRUTEMENT DU

27/04/26 AU 30/04/26

LIEU

RENNES ET SA PÉRIPHÉRIE - REGION BRETAGNE

POSTULEZ AVANT LE

30/04/2026

PRISE DE POSTE

01/07/2026

BAC PRO EMPLOYE COMMERCIAL - H/F - Contrat
d'apprentissage (24 mois)

Dans le cadre d'un contrat de Pro vous faites la Réception de Marchandises, la Mise en rayon
des produits et le Nettoyage des rayons. Vous aurez des missions de Conseil et
d'Encaissement dans les secteurs de la grande distribution (alimentaire).

NIVEAU :
DIPLOME REQUIS :
EXPÉRIENCES :

COMPÉTENCES :

FORMATION MIN ACCEPTÉ :
FORMATION MAX ACCEPTÉ :
LANGUE(S) :
INFORMATIQUE :
PERMIS :


	BAC PRO EMPLOYE COMMERCIAL - H/F - Contrat d'apprentissage (24 mois)

